
DICIEMBRE, MES DEL AMOR DE DIOS ENTRE NOSOTROS 

Diciembre llega siempre envuelto en un aire distinto. No es 
solo el cierre de un año ni el inicio de nuestras esperadas va-
caciones; es, sobre todo, un tiempo en el que nuestros corazo-
nes se abren de manera especial. Es el mes en que recorda-
mos que Dios, en un gesto infinito de amor, decidió hacerse 
presente entre nosotros, compartir nuestra historia y regalar-
nos esperanza. 
 
En medio del bullicio, las luces y los preparativos, la Navidad 
nos invita a mirar más allá de lo superficial para descubrir lo 
verdaderamente esencial: la presencia del amor de Dios en 
cada gesto sencillo. Lo encontramos en la sonrisa de un niño 
que espera con ilusión, en el abrazo sincero de una familia que 
se reencuentra, en la mano solidaria que se tiende al que más 
lo necesita. Cada acto de bondad es un eco vivo de ese amor 
primero que Dios nos regala. 
 
Como comunidad educativa, este tiempo nos recuerda nuestra misión: ser reflejo de ese amor en nuestro 
colegio, en nuestros hogares y en nuestra sociedad. Educar no solo en conocimientos, sino también en la 
sensibilidad, en la empatía y en la capacidad de mirar al otro con ternura y respeto. Porque cuando un 
estudiante aprende a amar, a servir y a construir paz, el mensaje de la Navidad cobra vida verdadera. 
Que este mes de diciembre nos encuentre unidos, agradecidos y dispuestos a compartir lo mejor de noso-
tros. Que el amor de Dios, que nace humilde en un pesebre, transforme nuestro interior y nos impulse a 
seguir creciendo como una familia que acoge, acompaña y celebra la vida. 
 
A todos ustedes, queridos estudiantes, docentes y familias, ¡que este tiempo sea una oportunidad para 
reencontrarnos con lo esencial y dejarnos tocar por el amor de Dios derrama entre nosotros. 
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L E  D E S E A M O S  U N  F E L I Z  C U M P L E A Ñ O S  A  N U E S T R O  

D I R E C T O R  

0 1  D I C I E M B R E — D I A  M U N D I A L  D E L  S I D A  

Cada 1 de diciembre se celebra el Día Mundial del Sida. Este 

día es una oportunidad para apoyar a aquellos involucrados en 

la lucha contra el VIH y para mejorar la comprensión del VIH 

como un problema de salud pública mundial.  

El lema de este año es: Pon fin a las desigualdades. Pon fin al 

sida. Pon fin a las pandemias.  

Hacemos un llamamiento a tomar medidas urgentes para el 

mantenimiento de servicios esenciales de prevención y aten-

ción al VIH que la pandemia por el COVID-19 y su respuesta 

hayan podido causar en los diferentes países. 

Las evaluaciones correspondientes a la VIII unidad se llevarán a cabo del 11 al 17, para 

lo cual Ud. recibirá oportunamente el rol de pruebas y los temarios de cada una de 

ellas. 

La salida de los alumnos durante los días que hay exámenes finales será en el horario: 

Primaria: Ingreso a las 7.00 am y la salida será a las 12.00 am 

Secundaria: Ingreso a las 7.00 am y la salida será a las 12.30 am 

La semana del 11 al 17 de diciembre, durante las pruebas parciales, no hay atención de los profesores a los pa-

dres de familia por estar dedicados a la subida de notas finales a los registros oficiales y a la elaboración de 

los documentos de gestión 2026.  Gracias. 

E V A L U A C I O N E S  F I N A L E S  V I I I  U N I D A D — I V  B I M E S T R E  
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Les recordamos que las 

pensiones se pagan al fin 

de cada mes por lo que ya 

está por vencer la cuota del 

mes de noviembre. Les 

pedimos su responsabili-

dad con este compromiso  

para poder cumplir con nuestras obligaciones. El pago lo pueden hacer en Secre-

taría de 7.30 am a 5.00 pm o en cualquier agente o banco  Scotiabank o BCP. 

Les envío el Nº de cuenta de ambos bancos:  

SCOTIABANK:  000-8987572        

CCI: 009-408-00000-8987572-68 

B.C.P. :  570-8967697-0-70          

P A G O  D E  P E N S I O N E S  

 

 

Les rogamos estar atentos a las Cartas de Exoneración de Exámenes Finales de aquellos alum-

nos que han sido beneficiados con tal exoneración en mérito a su esfuerzo constante durante 

todo el año y haber llegado al final del año con un Promedio igual o superior a 19 como prome-

dio de los tres bimestres anteriores. Este Programa de Reconocimiento al Esfuerzo Académico 

P.R.E.A. quiero ser un estímulo para todos los estudiantes y padres de familia. 

En los próximos días mandaremos esta carta personal a cada alumno beneficiado. 
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R I N C Ó N  E C O L Ó G I C O  
“La naturaleza y la industria no 

deberían estar en constante pe-

lea. Esta imagen nos recuerda 

que el equilibrio del planeta está 

literalmente en nuestras manos. 

Cuidemos los árboles, el aire y la 

vida… antes de que el peso se 

incline demasiado.”  
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INTERVENCIÓN Y PREVENCIÓN DE CONDUCTAS INADECUADAS EN EL AULA 

Es fundamental abordar un tema que puede influir en el ambiente de aprendizaje 

y el bienestar de todos: Las conductas disruptivas, como interrupciones frecuen-

tes en clase, falta de respeto hacia los compañeros o el personal, pueden impac-

tar negativamente el clima escolar y el desarrollo académico y emocional de los 

estudiantes. 

Algunas de las causas comunes de conductas disruptivas pueden incluir: 

1. Los estudiantes pueden manifestar comportamientos disruptivos como una 

forma de expresar dificultades emocionales, que pueden requerir apoyo psicológico. 

2. Factores externos, como conflictos familiares, problemas de relación con compañeros, experiencias de bullying, 

pueden influir en el comportamiento en la escuela. 

3. Los estudiantes que experimentan dificultades académicas pueden mostrar comportamientos disruptivos como 

una forma de evitar situaciones que perciben como amenazantes o abrumadoras, o como una forma de llamar la 

atención sobre sus necesidades de apoyo académico. 

Algunas estrategias efectivas pueden incluir: 

1. Identificar y abordar las conductas disruptivas tan pronto como sea posible para prevenir que se conviertan en un 

patrón persistente y para brindar apoyo a los estudiantes antes de que las dificultades se intensifiquen. 

2. Proporcionar intervenciones individualizadas y personalizadas para abordar las necesidades específicas de cada estu-

diante. 

3. Fomentar un ambiente escolar inclusivo, respetuoso y seguro donde todos los estudiantes se sientan valora-

dos y apoyados. 

Trabajar en estrecha colaboración con los padres, tutores y personal psicológico para identificar y abordar las nece-

sidades del estudiante de manera integral y holística. 

Al abordar las conductas disruptivas con compasión, empatía y colaboración, podemos crear un entorno escolar que 

promueva el bienestar de todos los estudiantes y fomente un aprendizaje significativo y positivo para todos. 

Lic. Eliana Barreto 

Dpto. de Psicología 
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# 3 1   “ C U I D A R  L A  

M E N T E :  E L  P R I M E R  

P A S O  P A R A  U N A  V I D A  

P L E N A ”   


